
PREP’A, LE SALON DE L’APPRENTISSAGE, DE
L’ALTERNANCE ET DES MÉTIERS, DE RETOUR À ROCHEXPO

(LA ROCHE-SUR-FORON) LES 15 & 16 JANVIER 2025

PREP’A, le salon de l’apprentissage et de l’alternance en Haute-Savoie est de retour à
Rochexpo (La Roche-sur-Foron) en 2025 pour sa 14ème édition. Du 15 au 16 janvier 2025
(8h30-17h), les jeunes et les personnes en reconversion professionnelle pourront s’y rendre
et tout savoir sur les formations en apprentissage du CAP au BAC +5, et découvrir de
nombreux métiers sur entrée libre et gratuite. 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE

Annecy le 5 novembre 2024

Organisé par la Conférence de l’Apprentissage 74, le

salon PREP’A vise à présenter les formations en

apprentissage et les métiers qui en découlent, par

le biais d’ateliers et de démonstrations
proposées par les alternants et apprentis eux-
mêmes. Unique événement entièrement dédié à

l’alternance et l’apprentissage de Haute-Savoie,

PREP’A présente des métiers dans un grand

nombre de secteurs professionnels : industries
technologiques et alimentaires ; automobile et
aéronautique ; BTP ; nature et environnement ;
santé & social ; coiffure et esthétique ; hôtellerie
restauration ; tourisme animation et sport ;
commerce, gestion et administration , art et
design. Un ilôt information-documentation

proposera des animations pédagogiques sur le

thème de l’apprentissage : ateliers apprentissage,

quiz… 
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Le premier salon de l’apprentissage et
de l’alternance en Haute-Savoie

Un salon à destination des jeunes... mais pas que

Si le salon PREP’A répond aux problématiques de nombreux collégiens, lycéens et étudiants de

Haute-Savoie, il n’en est pas moins utile pour les salariés et indépendants aux projets de

reconversion professionnelle, de création d'entreprise et de formation, Un stand de Conseil en

Évolution Professionnelle (CEP) leur sera dédié.

L’apprentissage : un véritable passeport pour l’emploi

L’objectif premier de PREP’A est de promouvoir et présenter à tous les métiers qui se préparent

par la voie de l’alternance et de l’apprentissage. En effet, l’apprentissage est un véritable

passeport pour l’emploi, qui permet à 8 apprentis sur 10 d’être embauchés à l’issue de leur

formation et à 75% d’entre eux d’accéder à un CDI dans les 3 ans. C’est aussi l’occasion pour les

jeunes de découvrir l'offre de formations des établissements du département, du niveau CAP

jusqu’au Bac +5.


